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e Identifier les processus de la mécanique sexiste
Comprendre les effets du sexisme au travail
Maitriser le cadre |égal relatif aux violences sexistes et sexuelles au travail
Construire les bases de la procédure interne d’accueil et de traitement des faits de harcelement
sexuel

Membre du CSE intéressé par le poste de référent-e “harcélement sexuel et agissements sexistes” (et
suppléant-e le cas échéant).

Aucune

Parcours de formation total = 7 heures (Soit 1 jour )

Date de début de formation :
Date de fin de formation :

12 places

¢ COMPRENDRE les mécanismes de construction des stéréotypes et leurs effets
e REPERER les processus discriminants selon la méthode des 3S : See it.Say it.Stop it

¢ DISTINGUER ce qui reléve de I'agissement sexiste, des agressions sexuelles, du harcelement
sexuel et du viol

e IDENTIFIER les sanctions relatives aux différentes formes de violences sexistes et harcélement
sexuel SAISIR LES DIFFERENTES ETAPES de procédure interne de signalement et de
traitement des faits de harcélement sexuel

e MIE EN PRATIQUE en co-élaborant la procédure de traitement en cas d’agissements sexistes et
de faits d’harcélement sexuel

e ELABORER les pistes de sanctions disciplinaires en cas de violences sexistes avérées

Yves COUSSEMENT
06 19 16 04 09
Yves.coussement@ancse.fr
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