RISQUES URSSAF LIES AU CSE




PRESENTATION DES MISSIONS
DE L’URSSAF
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PRESENTATION DU CONTROLE
URSSAF
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LE CONTROLE URSSAF CONCERNE TOUS LES SERVICES ET NOTAMMENT LE COMITE SOCIAL ECONOMIQUE




2 TYPES DE CONTROLES

o Controle sur Pieces
o Controle sur place

Les contréles ont rapporte 1,5 Mds €




QUELS DOCUMENTS ?

o L'employeur est tenu de presenter tous les documents
demandes par L'Urssaf et de leur laisser l'acces a tout support,
en particulier les supports informatiques. Ainsi, I'employeur
peut €tre amene a presenter, a la demande de l’inspecteur:

o l'ensemble des pieces comptables comme les bilans, les
factures telles que les factures de sous-traitance ... ;

o les documents sociaux c'est-a-dire tous les documents lies a
I'administration du personnel : les bulletins de salaires, les
contrats de travail, mais aussi les accords negocies relatifs a la
participation ou l'interessement ou encore a la reduction du
temps de travail, les conventions et accords de salaires... ;

o le bordereau nominatif des sommes versees au personnel par

le CE ;

o les actes juridiques constltues par les statuts de la societe, les o
PV d'assemblee, les eventuellement jugements de Conseil de
prud'hommes ;

o Tout autre document en rapport avec le controle




QUELLE PERIODE

o Le controle peut porter sur les declarations des 3
annees precedentes plus 'année en cours.

o L’inspecteur indique quelle periode il va contrdler

o Les documents de fin de controle indiqueront la
periode controlee qui ne pourra pas étre controlee

une seconde fois




LE DEROULEMENT DU

CONTROLE

15 jours 30 jours
minimum . . maximum
Aucun délai*
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REDRESSEMENTS

o 1.500 Inspecteurs / 75.000 entreprises contrdlees

o Taux de redressement moyen = 67% ...

0 ... mais 97% dans Entreprises >300 salaries,

o Redressement = 1,7 milliard / 2018 (1/3 travail
dissimule)

o Comite Entreprise = 2% des motifs de
redressement




LA CHARTRE DU COTISANT CONTROLE

o La Chartre doit étre mentionnee dans ’avis de
passage

o La Chartre informe le cotisant sur le deroule du
controle et sur ces droits

o Les dispositions de la Chartre sont opposables a
I'Urssaf




LES DROITS DU COTISANT

L’Urssaf doit expliquer sur la lettre d’observations
- Objet du redressement

- Mode de calcul des cotisations et contributions
soclales

- Documents consultes
. Periode controlee et date de fin de controle
. Montant du redressement et des penalites

Nota: Absence = Nullite du contrdle et du redressement
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LES DROITS DU COTISANT

Le cotisant a 30 jours prorogeables pour repondre a la
lettre d’observations

o Il peut adresser des nouveaux documents
o Il peut contester la forme du controle

o Il peut contester le fond

o Il peut contester les calculs

o Il peut negocier une ,réduc’gion totale ou partielle du
redressement, des penalites

o Il peut negocier des delais de paiement via un
echeancier ~

o L’organisme devra faire une reponse motivee aux
remarques et demandes du cotisant ‘




COMMISSION DE RECOURS A
I’ AMIABLE

La contestation du controle :

2 Mois 2 Mois
maximum 2 Mois maximum

Décision Saisin
implicite dil’sl‘le Délai d’audiencement
de rejet

2 a 3 ans selon les juridictions

Mise en Saisine de la
demeure CRA
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LES DROITS DU COTISANT

A T'issue des 30 jours (ou 60 sur demande), I'Urssaf
a@resse; au cotisant une mise en demeure plus
detaillee

o Cause, nature et montant du redressement

o Periode a laquelle se rapporte le redressement

o Date de la lettre de motivation

o Date des differents courriers echanges avec
l'organisme

Nota: Absence = Nullite du contrdle et du redressement ?
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NE GOCIATION ET REMISE GRACIEUSE

Le cotisant pourra demander la remise gracieuse
des majorations de retard

o Majoration de retard = 5% + 0,4% par mois
Juridiquement le cotisant n’a pas a demontrer sa
bonne fo1 pour solliciter et obtenir une remise
gracleuse

o Aucune remise gracieuse en cas de travail
dissimule

o Negociation du montant du redressement
o Il est desormais prevu par la loi
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UN CONSEIL DE BASE

o Ne jamais donner des informations qui ne vous
ont pas ete demandees. Se limiter a repondre aux
questions

o Ne jamais donner des documents qui ne vous ont
pas ete demandes
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MISE EN CONFORMITE

Ne faites pas 2 fois les meé€mes erreurs

o Lors d'un controle I'ilnspecteur commencera pas
valider s1 vous avez mis en ceuvre ce qui vous a
ete signale lors du precedent controle

o Penalite pour recidive = 10% supplementaires
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PRESTATAIRES /SOUS-TRAITANTS

Attention aux requalifications des honoraires en
salaire pour les prestataires non declares.

o Le devoir de vigilance vous oblige a demander
regulierement a vos sous-traitants et
fournisseurs leurs attestations de vigilence
(obligatoire tous les 6 mois pour les contrats
superieurs a 5.000 euros).

o A defaut de cette demarche, 'URSSAF pourra, si
un de vos sous-traitant est defaillant, vous
reclamer des cotisations en lieu et place du sous-

traitant.
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RESCRIT SOCIAL

Vous avez un doute
Utilisez la procedure du rescrit social

o Dispositif permettant d’obtenir une decision
explicite des organismes sur 'application de la
reglementatlon a lensemble des questions posees
sur la reglementatlon applicable aux
prelevements controles par les Urssaf.

o Sont coqcernés tous les points lies aux cotisations
recouvrees par les Urssaf (CSS art. L 243-6-3, al.
1)




AVANTAGES EXONERES PAR L'URSSAF
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CADEAUX ET BONS D’ ACHAT

Exoneration de charges sociales dans certaines conditions
pour les bons du CE (pas de 'Employeur)

o Valeur < a 5% du PMSS par annee civile

o Janvier 2020 3.424€ x 5% =171,2 €

o Ce seuil peut cependant €tre depasse a condition de
respecter simultanement les 3 conditions suivantes:

o Attribution en lien avec un evenement particulier liste
Urssaf

o Utilisation du bon en rapport avec 'evenement
o Montant < a 5% du PMSS

https:/ /www.urssaf.fr/portail/ home/employeur/calculer-les- =
cotisations/les- elements-a-prendre-en-compte/le-comite-
dentreprise/les-prestations-du-comite- dentre/les-prestations-
non-soumises-a-c/ lattribution-de-cadeaux-et-de-bo.html




CADEAUX ET BONS D’ ACHAT

Liste des evenements acceptes par I'Urssaf :

- Naissance, 'adoption,

* Mariage, le pacs,

- Depart a la retraite,

» Sainte-Catherine (cehb. 25 ans), la Saint-Nicolas
(30 ans),

- Rentree scolaire (parents ayant enfants
scolarises <26 ans)

* No€l (salaries et enfants max 16 ans revolus dans S
I’'annee),

- Féte des meres, des peres (parents uniquement) ‘




CADEAUX ET BONS D’ ACHAT

ATTENTION :

o Beneficiaires doivent €tre concernes par 'evenement
o Bon d’achat doit indiquer nature du bien ou rayon

o En distribuant en Octobre des bons pour la rentree
scolaire, ou en janvier pour No€l, vous n’etes plus en
rapport avec I'evenement et vous pourrez etre
redresses

o Interdit egalement de donner a noel un cadeau de
100€ et

un bon d’achat de 150€
o Modulation possible selon I'age de 'enfant (Noel,

rentree
scolaire)

DO
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SERVICES A LA PERSONNE ET GARDE
D’ENFANT

o Exoneration des cotisations de Securite Sociales et
CSG/CRDS dans la limite du plafond et du cout
reellement paye

o Plafond max 1.830€/2016 ou le double si les 2 parents
travaillent dans 'entreprise. Plafond = Participation
Employeur directe ou indirecte + participation CE

o CESU ou aide financiére directe

o Aide peut €tre reservee a certains salaries selon des
criteres librement definis par 'entreprise ou le comite
d’entreprise sans que cela souleve un probleme de
discrimination. Possibilite d’utiliser des criteres
comme CDI/CDD ou de performance .

w

o L’employeur doit reporter les montants sur la DADS

o Montant a declarer par le beneficiaire mais non ‘
1mposable




SERVICES A LA PERSONNE ET GARDE
D’ENFANT

o Aide a personne dgee ou handicapee

o Menage, repassage, jardinage, bricolage

o Preparation ou livraison des repas si qffre plus
globale d’assistance Soutien scolaire a la maison

o Assistance informatique a domicile

o Promenade d’animaux de compagnie ;-) !!

o Garde d’enfant a domicile (* sauf handicap)

o Creche, jardins d’enfants, halte garderie (*)

DO
N

o Centre aere du mercredi (¥)

(*) Jusqu’a 6 ans erU ““H'D“OMICILE ‘

a la personne

dépannuge #

!1{<1.1!~. e cowluwre L1V |




CH E QUES CULTURE

Exoneration totale de charges sociales dans
certaines conditions pour CE et Employeur lorsque

absence de CE

o Cheques-lire, cheques-disque, cheques-culture,
reductions tarifaires pour les spectacles ...... ou
financement direct

o Le cheque doit étre d'une enseigne qui ne
commerclalise que des biens ou prestations
culturels ou mieux une mention restrictive qui >
n’autorise que 'achat de biens ou prestatlons
Culturelles “Chéquelire 3 wiiiiision B Chéque Culture < it

I




FINANCEMENT CULTURE

Exoneration de charges sociales dans certaines conditions
uniquement pour le CE

o places de spectacles : theatres, theatres de marionnettes,
representations lyriques ou choregraphlques

o concerts symphoniques, orchestres divers, music-halls,
cirques,

places de cinema,
billets d’acces aux musees, monuments historiques,
livres et bandes dessinees,

supports musicaux ou video : CD audio, DVD, video, CD
multimedia.

Exoneration culture via internet (CE et employeur absence e

CE)
o Telechargement ou abonnement musical en ligne ‘

O O OO

o

o Livre




AUTRES EXONERATIONS

Exoneration des charges sociales dans certaines
conditions pour CE et Employeur lorsque absence de CE

o sport (reductions tarifaires pour la pratique sportive),
o loisir (participation aux vacances, reductions sur les
o voyages, attribution de cheques-vacances),

o secours (sommes versees en raison de 'etat de
difficultés des beneficiaires),

flnancement de la retraite complementaire, de la
prevoyance complementaire (attention conditions et
limite)




VACANCES

Exoneration des charges sociales dans certaines
conditions pour CE et Employeur lorsque absence

de CE

o Famille ou enfants, celibataires

o Si financement direct : limite aux justificatifs.

Pas d’obligation de modulation en fonction des
ressources.

o contrat de location de vacances, billets d’avion, de
train, recus de peage, factures d’hotel

Pas de frais Km ou d’allocations forfaitaires

DO
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VOYAGES

o Les reductions tarifaires accordees par le CE a
l'occasion de voyages touristiques, quelle que soit
leur forme sont exonerees de cotisations.

o Reductions directement supportees par le CE

o ou remboursement direct au salarie sur
presentation du justificatif

N}
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CH E QUES VACANCES

o Titre de paiement acquis par les salaries avec
une participation financiere du CE (ou de
I'employeur s1 <50 salaries)

o Possibilite d’epargne mensuelle

o Si financement direct : limite aux justificatifs.
Pas d’obligation de modulation en fonction des
ressources.




SPORT

Exoneration des charges sociales dans certaines
conditions pour CE et Employeur lorsque absence

de CE
o Reductions tarifaires
o Remboursement total ou partiel sur justificatifs

o Ce n’est pas l'activite mais le principe de non
discrimination qui est regarde par I'Urssaf

o Il est exclusivement permis de moduler les
prestations selon des criteres sociaux objectifs et
predetermines (ex : aide aux vacances modulee ‘
selon les revenus du menage)

OV
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AIDE EXCEPTIONNELLE A UN SALARIE

o Secours exceptionnel a un salarie :
Sur le budget des activites sociales et culturelles

o Par cheque ou virement bancaire

La Cour de Cassation a elabore une jurisprudence
constante qui vise a soumettre a cotisations et
contributions sociales les avantages alloues par les
comites d’entreprise, a 'exception de ceux ayant le
caractere de secours. Par secours, 1l faut entendre :

« une attribution extraordinaire d'une somme s
d’argent ou d'un bien en nature en raison d’'une
situation particulierement digne d’interet ». ‘




RETRAITE ET PREVOYANCE

o Encadrement tres stricte pour beneficier de
I’exoneration

o Caractere collectif et obligatoire du regime mis en
place par 'Employeur

o Mode de mise en place du systeme
Plafonnement a 5% du PMSS ou du salaire pour
la retraite supplementaire

o Modulation possible de la participation du CE




CARTES DE REDUCTION

ATTENTION
o Cartes de reduction

Afin que cet avantage puisse beneficier des
exonerations de cotisations dans les conditions de
la tolerance ministerielle, il est necessaire que les
reductions tarifaires se rattachent exclusivement a
des prestations destinees a favoriser les activites
sociales et culturelles des salaries et de leur famille




COURS DE CUISINE,BRICOLAGE

o La participation du CE au financement de cours
de cuisine ou bricolage peut étre exoneree de
charges sociales dans la mesure ou ces cours de
constituent une initiation pour amateur.

o La participation a 'achat de materiels de cuisine
ou bricolage est par contre soumise a cotisations




PLATEFORME DE REDUCTION TARIFAIRE

ATTENTION

o Si l'offre proposee est globale, c’est-a-dire ne
permettant pas d'individualiser les prestations
par nature, elle ne pourra pas €tre consideree
comme presentant un caractere social et culturel.

L'abonnement sera soumis a cotisations et
contributions.




LA CANTINE

ATTENTION
o La cantine

o L'Urssaf evalue a 4,85€ 'avantage d’un repas
fourni au salarie

o Si la participation du salarie est > 50% alors
lavantage n’est pas soumis a cotisation

o Si la participation du salarie est < 50% alors
Iavantage est pas soumis a cotisation




TITRES RESTAURANT

o Lorsque le CE se substitue a 'employeur,
Exoneration des charges si :

o Participation du CE doit €tre comprise entre 50
% et 60 % de la valeur du titre-restaurant

o Participation < a 5,52 € par titre pour 2019

o La participation conjointe de 'Employeur et du
CE s’ajoutent et doivent respecter ces memes
conditions




ME DAILLES DU TRAVAIL

Montant de 'avantage en espéces et/ou en nature
accordees par le CE :

o Exonere si montant < salaire mensuel (hors
prime) du beneficiaire et sous justificatif
(diplome)

o et soumis a cotisation pour la fraction superieure

o Soumis a cotisation si medailles specifiques a

certaines entreprises ou corporations
professionnelles

o
©




PRETS AUX SALARIES

Exoneration des cotisations dans certaines
conditions

o Prets sans interet ou a taux preferentiel

o Proposes a 'ensemble des salaries sans
discrimination

o La demande de préet doit étre circonstanciee

o Participation ne pas €tre obligatoire au titre
d’'une disposition legale ou conventionnelle

o La prise en charge par le CE de tout ou partie des
Interets d'un emprunt contracte par le salarie est
soumise a cotisations

o~
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SOUMISES A COTISATIONS

Toutes les sommes Versées par le CE alors qu’elles
devralent etre supportees par I’Entreprise

o Les sommes versees aux salaries; de maniere
automatique et non personnalisee

o les primes de fetes (feéte des meres, des peres, de Noel,
Sainte- Catherine, Saint-Nicolas)

o les primes de vacances versees indistinctement a tous
les salaries, avec ou sans justificatifs, sont soumises
aux cotisations SS

o les primes de preretraite, retraite

S
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o Les primes anniversaire de 'entreprise
o Les allocations pour enfant a charge




SOUMIS A COTISATIONS

o Maintien de tout ou partie du salaire verse a
l’'occasion d’'une greve est soumis aux cotisations
et contributions sociales.

o Les primes de logement allouees par le CE sont
soumises aux cotisations, dans la mesure ou elles
n’entrent pas dans le cadre des rares exceptions
prevues pour les prestations extra-legales
instituees avant la creation des Caf.

o Financement par 'employeur des cheques 8

vacances dans les entreprises de plus de 50
salaries ‘




PRECISIONS

o C’est 'Employeur qu’'incombent les declarations
des ASC soumises a declarations et a ce titre c’est
lu1l qui est controle et qui est redresse

o Elles doivent figurer sur le bulletin de paye
o L’Employeur se retournera ensuite contre le CE

o Le Secretaire et le Tresorier ne risquent pas
ogrand-chose sur le plan de leur responsabilite
penale

1NN
o

o L’Employeur ne peut pas infliger de sanction
disciplinaire au Tresorier meéme en cas de
negligence




LES BENEFICIAIRES?

o Salaries et leur famille

o Retraites

o Les stagiaires sont desormais des beneficiaires
o Conges maternite, maladie, accident travail

o Pas les sous-traitants et les interimaires

N
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MODULATION

Faut-il donner la meéme chose a tous les salaries ?

I1 est possible de mettre en place une difference de traitement
mais celle-ci :

o Doit €tre objective et non discriminante ,
Il n’est pas discriminant de decider de criteres de presence
ou d’anciennete,

o Possibilite de moduler en fonction du quotient familial Si

S1 le salarie refuse de donner information, on ne peut pas «
Iexclure » mais

o on peut lui refuser 'avantage de la modulation

o La modulation cadre / non-cadre pourrait etre conteste
(Cass.Soc. 10-14.725 08/06/11)

Discrimination : C.Trav. L1132-1, C.penal 225-1
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CRITE RES JUGES DISCRIMINANTS

o Cadre / Non Cadre

o Type de contrat (CDD, Temps partiel, stagiaires,
...

o Nombre d’heures ou de jours travaillees
o Metier, l'atteinte de resultats
o Salaire, Indice, echelon, coefficient

La modulation de la participation CE selon des
tranches de salaire est encore acceptee meme s’il
est considere plus juste de considerer les ressources

du foyer. ‘

o~
(o))




CRITE RES NON DISCRIMINANTS

o Revenus du foyer = Revenu Fiscal de reference
o Composition de la famaille

o Presence dans leffectif de 'entreprise lors de
I'evenement (preavis non effectue ok)

o Conditions d’anciennete encore acceptees (par
exemple 3 mois pour un voyage)
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BONNES PRATIQUES

o Rediger un reglement pour les ASC

o Autoriser la billetterie a tous :
- aux staglaires, apprentis et aux contrats aides

o Cheques cadeaux et cheques vacances :
- conditions de presence dans leffectif a la
distribution — prorata a 'anciennete sur 'annee
o Voyages :
- possibilite anciennete de 3 mois et presence
Jeffectif — participation CE modulee/revenus du
foyer
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